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Категории граждан, имеющие право принять участие в мероприятиях по обучению:

1. граждане, обратившиеся в органы службы занятости в целях поиска работы (ищущие работу);

2. граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста;

3. граждане, фактически осуществляющие уход за ребенком и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

3 лет;

4. женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;

5. инвалиды;

6. безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости;

7. ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнению задач) в ходе СВО;

8. члены семей ветеранов боевых действий, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе СВО,  а также умерших после 

увольнения с военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 

или заболевания, полученного ими при выполнении задач в ходе СВО;

9. молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к категориям:

незанятые граждане со дня окончания военной службы по призыву в течение 4 месяцев и более;

граждан, не имеющих среднего профессионального образования, высшего образования и не обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального или высшего образования (в случае обучения по основным программам профессионального 

обучения);

незанятые граждане со дня выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации в течение 4 месяцев и более.
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В рамках проекта государство возмещает 

образовательным структурам расходы на 

подготовку/переподготовку сотрудников на 

базе учебных центров самих предприятий или 

их партнерских образовательных учреждений.

ФП «Активные меры содействия занятости» 
НП «Кадры» в 2025 году

Предусмотрено 

средств в ФБ:

Количество занятых участников 

после обучения:

Количество 

участников обучения:



Зачем участвовать в ФП «Активные меры содействия занятости» 
НП «Кадры»?
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Государство возмещает 

расходы на 

подготовку/переподготовку 

сотрудников

Работодатель бесплатно может

повысить квалификацию своих 

сотрудников, а также найти 

новых специалистов при

поддержке служб занятости

Гражданин или специалист 

могут повысить свою 

компетенцию, изменить 

квалификацию или 

образование, то есть 

повысить свою

конкурентоспособность на

рынке труда

Есть возможность получить 

образование по 

востребованным на рынке 

труда профессиям, в том 

числе наиболее популярным 

(веб-дизайнер, веб 

разработчик, программист, 

системный аналитик, 

специалист по работе с 

системами искусственного 

интеллекта, оператор 

(специалист по летной 

эксплуатации) беспилотных 

авиационных систем, 

включающих в себя одно или 

несколько беспилотных 

воздушных судов (с 

максимальной взлетной массой 

30 кг и менее) и другие)



Согласование карточки образовательных  программ органами занятости населения в соответствии с 

перечнем востребованных на рынке труда профессий, специальностей, утвержденным решением межведомственной 

рабочей группы по восстановлению рынка труда , утвержденный 13.02.2025 го (360 профессий, специальностей)

Согласование 

аннотации 

образовательной 

программы 

федеральным 

оператором,

подписание 

договора с 

федеральным 

оператором

Участие в 

предварительном 

квалификационном 

отборе

Нет ограничений

очные
с применением дистанционных 

образовательных технологий

Не более 30% от общего количества 

обученных

Публикация карточек программ на РвР

двусторонний договор

между участником мероприятий по обучению и 

работодателем, являющимся организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность

Заключение договоров со слушателями

трехсторонний договор

между участником мероприятий по обучению, 

образовательной организацией и работодателем/ГУ службы 

занятости

Получение доступа к порталу РвР и ИС федерального оператора, организация защищенного канала связи (при 

необходимости), размещение карточек программ на РвР

Мероприятия по 

обучению (по 

окончанию 

возмещение 70% 

стоимости 

обучения)

Завершение 

обучения не 

позднее 

15.11.2025 

Трудоустройство 

граждан 

(по факту 

трудоустройства, 

подтвержденного 

Рострудом, 

возмещение 30% 

стоимости 

обучения)
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Варианты программ обучения (часы 

в программе должны быть не менее 

72 часов и не более 504 часов)

Общий алгоритм участия образовательной организации 
в ФП «Активные меры содействия занятости» НП «Кадры»
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Участие граждан в образовательных программах в 
рамках ФП «Активные меры содействия занятости» 

НП «Кадры»
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Участие образовательных организаций   
в ФП «Активные меры содействия занятости» 

НП «Кадры» в 2025 году



Список документов для участия в предварительном 

квалификационном отборе:

1. Заявка на участие.

2. Выписка из реестра лицензий.

3. Копия Устава.

4. Справка о соответствии организации установленным требованиям (отсутствие

неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, просроченной

задолженности и т.п.)

5. Анкета участника.

6. Перечень программ ПО и/или ДПО, соответствующий Перечню востребованных на

рынке труда профессий, должностей, специальностей.

7. План-график реализации программ ПО и/или ДПО.

8. Справка о наличии основных средств.

9. Справка о кадровом обеспечении образовательного процесса.

10.Показатели эффективности участника.

11.Оригинал(ы) рекомендательного(ых) письма(ем) представителей исполнительного

органа субъекта(ов) Российской Федерации в сфере занятости.

12.Оригинал(ы) письма(ем)-подтверждения от работодателя(ей) о необходимости

подготовки кадров по заявленным программам.

13. Информация (скриншот с портала «Работа в России») о наличии вакансий от

работодателя на портале «Работа в России».
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Личный кабинет образовательной организации  в 
информационной системе Федерального оператора
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Работа образовательной организации на портале 
«Работа в России» в рамках ФП «Активные меры содействия 

занятости» НП «Кадры» в 2025 году

Сведения, вносимые на портал

«Работа в России» о реализации обучения

1.сведения о приказе(ах) о зачислении слушателей;

2.сведения о посещаемости и успеваемости;

3.сведения о приказе об отчислении;

4.сведения о выдаваемых документах



Возмещение расходов и оценка качества образования в рамках ФП 
«Активные меры содействия занятости» НП «Кадры» в 2025 году

Оценка эффективности  реализации мероприятий: не менее 80% трудоустроенных после 

обучения.Оплата стоимости услуг в пропорции:

70% — при предоставлении акта выполненных работ (услуг) по профессиональному обучению и 

(или) дополнительному профессиональному образованию;

30% — при подтверждении занятости Рострудом участника мероприятий по обучению.

Оценка качества обучения:

Оценка образовательной структуры самостоятельно

На основании сбора данных фото- и (или) видеофиксации оказания образовательных услуг или данных, получаемых

посредством смс-опросов участников мероприятий по обучению, использования систем автоматизированных процедур

наблюдения и контроля за дистанционным испытанием, а также иных данных, необходимых для осуществления

мониторинга;

Оценка гражданами

На основании оценки участниками мероприятий образовательной программы и образовательной организации с

использованием портала «Работа в России»;

Оценка федеральным оператором

На основании сбора данных фото- и (или) видеофиксации оказания образовательных услуг или данных, получаемых

посредством смс-опросов участников мероприятий по обучению, использования систем автоматизированных процедур

наблюдения и контроля за дистанционным испытанием, а также иных данных, необходимых для осуществления

мониторинга.
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Программы автономной некоммерческой организации 
дополнительного профессионального образования «Северо-

Западный учебный центр «Энергомонтаж», 
участвующих в НП «Кадры»



Мы в медиа!
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